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v/ TOMADA DE PRECO N2 21/2022 PARA PRESTACAO DE SERVICO DE ENFERMAGEM

IGIS — INSTITUTO DA GESTAO E INOVAGCAO DA SAUDE, inscrito no CNPJ sob o
n° 07.156.945/0002-27, com sede na Rua Inacio Higino, n° 673, Ed. Mubadalla Office,
sala 402, Praia da Costa, Vila Velha/ES CEP: 29.101-087, neste ato, representado
pela Sr.2 JACQUELINE ROMERO BENJAMIM, convidam empresas interessadas em
enviar DOCUMENTOS E PROPOSTA visando participar do processo de tomada de
preco para a prestacdo de servico de enfermagem, de acordo com a demanda do
Pronto Atendimento da Gléria, por forga do contrato de gestdo 001/2015, Processo n°
05003/2015 — 15205/2016 firmado entre a CONTRATANTE e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA DO MUNICIPIO DE VILA VELHA/ES, com as
seguintes caracteristicas:

FINALIDADE DA CONTRATACAO: Empresa especializada na prestagédo de servigo
de enfermagem. O prazo contratual sera de 12 (doze) meses, podendo, no interesse
da administracéo, ser prorrogado por até 36 (trinta e seis) meses, observando o limite
de 48 (quarenta e oito) meses, conforme art. 598 do Caédigo Civil Brasileiro, lei
10.406/2002. A prorrogagéo da vigéncia do contrato dependera da avaliagdo da
qualidade dos servigos prestados e podera ser reajustado ap6s o periodo de 12 (doze)
meses, com base no INPC, convengées coletivas de trabalho, cotagéo de pregos no
mercado ou outro indice, sempre em comum acordo entre as partes, com o objetivo
de atender a demanda gerada pelo P.A da Gléria.

IMPORTANTE: As duvidas com relacdo a participagéo ao processo de tomada de
preco poderdo ser esclarecidas nos telefones e e-mails conforme abaixo:

E-mails: coordenacao.adm@igis.org.br;contratos@igis.org.br;contratos2@igis.org.br.
Telefones: (27)3149-2002 e (27)3299-4365.

Documentos e proposta: solicitamos que sejam protocolizados até o dia
16/09/2022 no horario de 14h:00min, no Setor de Contratos do IGIS — INSTITUTO
DA GESTAO E INOVACAO DA SAUDE, situado no enderego: Rua Inacio Higino,
n° 673, Ed. Mubadalla Office, sala 402, Praia da Costa, Vila Velha/ES CEP: 29.101-
087.

CRITERIO DE JULGAMENTO PARA AQUISIGAO:
() Menor preco

() Melhor técnica

( x ) Melhor técnica e prego.

() Outro — Descrever:
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1 DO OBJETO

1.1 Contratagéo de empresa especializada na prestacéo de servigos de enfermagem,
para atender as necessidades do Pronto Atendimento da Gléria, compreendendo os
servigos a serem realizados por profissionais enfermeiros e técnicos de enfermagem
no que se refere ao contrato de gestdo com a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
— SEMSA DO MUNICIPIO DE VILA VELHA/ES n° 001/2015, Processo n° 05003/2015-
15205/2016.

1.1.1 A prestacdo de servicos de enfermagem, por profissional enfermeiro, para
atendimento aos pacientes do Pronto Atendimento da Gléria devera ser conforme
especificada abaixo:
a) Realizar plantdes de 12 (doze) horas cada, de forma a atender até o total de
420 (quatrocentos e vinte) plantdes mensais, realizar plantdes de diaristas de 6
(seis) horas cada, atendendo o total de 44 (quarenta e quatro) plantdes
mensais;

1. Os plantdes a que se referem a alinea a, serao divididos em 240
plantées diurnos, 180 plantées noturnos;

2. Os plantdes diurnos ocorrerdao no periodo de 07 horas as 19 horas
e os plantdées noturnos ocorrerao no periodo de 19 horas as 07
horas;

3. Os plantdes diaristas (06 horas) ocorrerio no periodo
administrativo, de segunda a sexta, ou conforme solicitado pela
CONTRATANTE;

b) Prestar servigos sob forma de plantées presenciais no Pronto Atendimento da
Gléria, de forma a cobrir a escala de trabalho, atendento assim a demanda de
pacientes que chegam para atendimento de urgéncia e emergéncia;

c) Promover o adequado preenchimento das fichas e dos prontuarios conforme
legislacao vigente;

1.1.1.1 — A Contrada, assumira o numero de plantdes informados no item 1.1.1 desse
objeto, de forma fracionada, de acordo com os setores que serdo disponibilizados
mensalmente pela contratante, da seguinte forma:

a) A partir do inicio da vigéncia do contrato, a contratada assumira o nimero
total de 210 (duzentos e dez) plantoes, que sao referentes aos setores de
classificagao de risco adulto e classificagdo de risco pediatrico.

b) 30 (trinta) dias a partir do inicio da vigéncia do contrato, a contratada
assumira o numero total de 60 (sessenta) plantdes, que sido referentes
aos setores de emergéncia e semi intensiva adulto.

c) 60 (sessenta) dias a partir do inicio da vigéncia do contrato a contratada
assumira o numero total de 120 (cento e vinte) plantées, que sao
referentes aos setores observagdo adulta, observacao pediatrica,
medicacao adulta e medicagao pediatrica;

e
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referentes aos setores observacdo adulta, observagdo pediatrica,
medicagio adulta e medicagao pediatrica;

d) 90 dias a partir do inicio da vigéncia do contrato a contratada assumira o
namero total de 30 plantdes, que sédo referentes ao setor de sindrome
gripal;

e) 120 dias a partir do inicio da vigéncia do contrato a contratada assumira
o namero total de 44 plantdes diaristas (6 horas), que séo referentes aos
setores de SCIH e Educagido continuada;

1.1.2 A prestagdo de servicos de enfermagem, por profissional técnico de
enfermagem, para atendimento aos pacientes do Pronto Atendimento da Gléria
devera ser conforme especificada abaixo:

a) Realizar plantdes de 12 (doze) horas cada, de forma a atender até o total de
1.290 (Mil duzentos e noventa) plantdes mensais;

1. Os plantdes a que se referem a alinea a, serdo divididos em 720
(setecentos e vinte) plantes diurnos e 570 (quinhentos e setenta)
plantdes noturnos;

2. Os plantdes diurnos ocorrerdo no periodo de 07 horas as 19 horas
e os plantdes noturnos ocorrerdo no periodo de 19 horas as 07
horas;,

b). Prestar servigos sob forma de plantdes presenciais no Pronto Atendimento da
Gloria, de forma a cobrir a escala de trabalho, atendento assim a demanda de
pacientes que chegam para atendimento de urgéncia e emergéncia;

c) Promover o adequado preenchimento das fichas e dos prontuarios conforme
legislacao vigente;

1.1.2.1 — A Contrada, assumira o nimero de plantdes informados no item 1.1.2 desse
objeto, de forma fracionada, de acordo com o0s setores que serdo disponibilizados
mensalmente pela contratante, da seguinte forma:

a) 30 (trinta) dias a partir do inicio da vigéncia do contrato, a contratada
assumira o nimero total de 240 (duzentos e quarenta) plantoes, que sao
referentes aos setores de emergéncia, semi intensiva adulto e totem.

b) 60 (sessenta) dias a partir do inicio da vigéncia do contrato a contratada
assumira o namero total de 480 (quatrocentos e oitenta) plantoes, que sao
referentes aos setores de medicagao adulta e observacgao adulta;

c) 90 (noventa) dias a partir do inicio da vigéncia do contrato a contratada
assumira o namero total de 210 (duzentos e dez) plantdes, que séao
referentes aos setores de medicagao pediatrica e observagao pediatrica;

d) 120 (cento e vinte) dias a partir do inicio da vigéncia do contrato a
contratada assumira o numero total de 360 (trezentos e sessenta)
plantées, que sado referentes aos setores de sindrome gripal, pequena

cirurgia e CME; %
3
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1.2 Os quantitativos de plantdes e os fracionamentos informados nos itens 1.1.1,
1111, 112 e 1.1.2.1 poderdo ser alterados pela CONTRATADA, conforme

demanda podendo ser acréscidos ou suprimidos.

1.3 Para participar do referido processo os fornecedores deverdo encaminhar dois
envelopes distintos e lacrados sendo:

Envelope 01 - Documentos Habilitatorios + ANEXO | + ANEXO [l + ANEXO Il +
ANEXO V + ANEXO VI - n° da tomada de preco, Razao Social do Fornecedor e
CNPJ.

Envelope 02 - Proposta Comercial - n° da tomada de prego, Razao Social do
Fornecedor e CNPJ.

2 DOS DOCUMENTOS HABILITATORIOS

2.1 O Fornecedor devera comprovar que pode contratar com O IGIS mediante a
apresentacao dos seguintes documentos atualizados:

° ANEXO I, II, Il e V e VI assinados, datados e com o nimero do CNPJ da
empresa;
° Contrato Social e/ou suas alteragdes consolidadas;

® Cartao CNPJ;

o Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

o Certidao Estadual;

o Certidao de regularidade do FGTS;

o Certidao Municipal;

o Certidao referente a Créditos Tributarios e Divida ativa Uniao.

3 DA PROPOSTA COMERCIAL

3.1 A proposta comercial devera ser apresentada legivel, sem emendas, rasuras,
ressalvas ou entrelinhas, datada e devidamente assinada, pelo representante legal
da empresa participante, impressa em papel timbrado e contendo as seguintes
informacgdes e/ ou elementos:

a) Nome e enderego completo da empresa;

b) Prego por plantdo de 12 (doze) horas de prestagdo de servicos de profissional
enfermeiro.

c) Prego por plantdo de 12 (doze) horas de prestacdo de servigos de profissional
técnico de enfermagem.

d) Prego por plantdo de 06 (seis) horas de prestagéo de servicos de profissional de
enfermagem.

e) Preco por plantdo de 06 (seis) horas de prestagéo de servigos de profissional de
Técnico de Enfermagem
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3.2 A empresa devera entregar toda a documentagcéo juntamente com a proposta,
conforme solicitado no item 2.1. Caso contrario, sera desclassificada e néo participara
do processo.

3.3 As visitas técnicas deverao ser pré-agendadas e confirmadas com nome completo
e telefone nos e-mails coordenacao.adm@igis.org.br, contratos@igis.org.br,
contratos2@igis.org.br ou telefone (27) 3149-2005/ (27) 3299-4365. Devendo no ato
da visita ser apresentado o documento de comprovagéo de visita técnica (Anexo V)

3.3.1 — A empresa participante do processo, pode se abster de efetuar a visita técnica,
desde que apresente a declaragdo de pleno conhecimento das estruturas fisicas da
Unidade (Anexo VI)

4 DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1 Fornecer 3 CONTRATANTE todas as informagdes necessarias a plena execugdo dos
servigos contratados;

4.2 Respeitar e fazer cumprir rigorosamente, por parte dos profissionais
disponibilizados na execugdo do presente contrato, as Leis, Portarias e
determinagdes das Autoridades Publicas competentes com relagéo aos assuntos
pertinentes ao objeto deste contrato, como também, quanto ao cumprimento da
Legislacdo Trabalhista aplicavel entre a CONTRATADA e seus empregados;

4.3 E de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, organizar a agenda de
trabalho dos profissionais que executardo 0s servigos objetos deste contrato,
ajustando-se as condicdes que seguem:

4.4 Observar com rigor os horarios fixados para a realizagéo de todas as atividades
de enfermagem nos diversos setores da CONTRATANTE, tais como:
atendimentos de enfermagem de pronto atendimento de livre demanda; execugao
de procedimentos de enfermagem; desenvolvimento da assisténcia ao paciente
nos setores de medicagdo, emergéncia, repouso, isolamento, pequenas cirurgias,
CME, dentre outros; visitas; pareceres; plantdes; dentre outras, conforme as
normas e rotinas de cada servigo, dando ciéncia quando de eventuais e inadiaveis
impedimentos ou auséncias;

4.5 Os horarios dos plantdes serdo divididos em periodos de 12 (doze) horas atendendo os
seguintes horarios:

4.6 De 07 (sete) as 19 (dezenove) horas;
4.7 De 19 (dezenove) as 07 (sete) horas.
e Atraso no plantdo de até 20 (vinte) minutos acarretara em multa de dez
por cento no valor do plantéo;
R



Instituto da
Gestdo e
inovacdo da
Saude

 Atrasos a partir de 20 (vinte) minutos até uma hora acarretara em multa
de trinta por cento no valor do plantio;

e A falta do plantonista sem a devida substituicao pela CONTRATADA
acarretara em multa de cinco por cento do valor do total a ser pago no més
subsequente para cada periodo de 12 (doze) horas;

4.8 Realizar os servicos com autonomia técnica, conforme determina o respectivo
Cadigo de Etica e resolugées do COFEN;

4.9 Responsabilizar-se civil e criminalmente por meio de seus sécios pelos atos
profissionais que forem praticados na CONTRATANTE:

4.10 Zelar pelas instalagées e pelos equipamentos da CONTRATANTE, existentes
nas dependéncias da CONTRATANTE, informando imediatamente a ocorréncia
de problemas operacionais:

4.11 Permitir a fiscalizagdo e o acompanhamento da execugao deste contrato pela
CONTRATANTE, sem exclus&do ou reducido das suas obrigacgdes;

4.12 Responsabilizar-se por todos os riscos e despesas decorrentes da contratacao
de funcionarios utilizados na execugdo do presente contrato, bem como se
responsabilizar quanto ao comportamento e eficiéncia deles, podendo a
CONTRATANTE exigir a substituicdo imediata de todo e qualquer empregado/
profissional que considere inconveniente:

e Apds comunicado formalmente 8 CONTRATADA, através de oficio, a
exigéncia da substituicdo imediata do empregado/ profissional, se ndo
cumprido num prazo de até 05 (cinco) dias Gteis acarretara em multa de
dez por cento do valor do faturamento total da nota fiscal emitida contra
a CONTRATANTE no més subsequente ao vencimento do prazo.

4.13 Reparar, dentro dos prazos e condi¢gdes determinadas pela CONTRATANTE,
todas as falhas constatadas nos servigos objeto deste contrato, assumindo
integralmente todos os custos decorrentes deles, desde que, a falha verificada
n&o decorra de ato ou orientagdo inadequada da CONTRATANTE;

4.14 Manter em condigSes legais as contribuigées trabalhistas e previdenciarias do
(s) profissional (is) escolhido(s) para executar os servigos objeto deste contrato;

4.15 Assumir inteiramente a condicdo de empregadoras dos funcionarios que
contratar para atender o objeto deste contrato, excluindo a CONTRATANTE de
qualquer responsabilidade trabalhista;

416 Assumir integralmente a responsabilidade por danos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de negligéncia, imprudéncia ou
impericia na execucgao dos servigos contratados;

4.17 Fornecer, 45 (quarenta e cinco) dias apds o ato da assinatura do contrato, e
manter atualizados os seguintes documentos:

e Contrato Social e suas alteragées;

e Comprovacao de vinculo societario, contratual ou empregaticio de todos os
profissionais que vierem a desenvolver atividade no ambito do Pronto
Atendimento com a finalidade de cumprir com o objeto desse contrato.
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e Copias da Carteira de Identidade, CPF, Comprovante de Residéncia e Carteira
de Identidade Profissional do Conselho Regional de Enfermagem dos
profissionais que vierem a desenvolver atividade no ambito do Pronto
Atendimento com a finalidade de cumprir com o objeto desse contrato;

e Copia do Curriculum Vitae dos profissionais que vierem a desenvolver atividade
no ambito do Pronto Atendimento com a finalidade de cumprir com o objeto
desse CONTRATO, podendo a CONTRATANTE avaliar previamente a
qualificacao dos profissionais e, a seu critério, recusar ou ressalvar, por motivo
de ordem técnica, a utilizacao de profissional que ndo comprove qualificagao
para a atividade.

e Fornecer a CONTRATANTE, antes do inicio das atividades de qualquer
profissional que executara os servigos objeto do presente:

e Copias da Carteira de Identidade, CPF, Comprovante de Residéncia e Carteira
de Identidade Profissional do Conselho Regional de Enfermagem;

e Copia do Curriculum vitae, podendo a CONTRATANTE avaliar previamente a
qualificagao dos profissionais e, a seu critério, recusar ou ressalvar, por motivo
de ordem técnica, a utilizagdo de profissional que ndo comprove qualificagéo
para a atividade.

e Copia da alteragao contratual ou da Carteira Profissional devidamente assinada
pela CONTRATADA.

4.18 Comprovar mensalmente, até o dia 10 (dez) de cada més, a quitagéo do INSS
e FGTS de seus funcionarios, do més anterior se houver;

4.19 Obrigar-se-a a informar a CONTRATANTE, sempre que ocorrer alteracdes na
relag@o de profissionais que atuardo nas dependéncias da CONTRATANTE;
4.20 Atender aos quesitos de qualidade do servigo, a serem definidos pela Diregao

da CONTRATANTE;

4.21 Acompanhar e garantir que as normas técnicas da CONTRATANTE sejam
cumpridas pelos profissionais;

4.22 A CONTRATADA devera prestar o servico objeto deste contrato, através de
profissionais legalmente aptos, capacitados e habilitados;

4.23 Promover, facilitar e acompanhar o andamento das atividades do setor;

4.24 Ser referéncia na resolucéo de problemas técnicos e avaliar continuamente a
qualidade da assisténcia ao paciente, como um todo;

4.25 Trabalhar em conjunto com a Diregédo Clinica e coordenagéo de enfermagem
da CONTRATANTE para melhor forma de gestao do seu setor;

4,26 Prestar os servigos descritos neste instrumento, dentro dos padrées de
qualidade exigidos pela CONTRATANTE e em obediéncia a todas as regras
técnicas e padrdes exigidos para o servigo executado, os quais a CONTRATADA
neste ato declara ter pleno conhecimento;

RO
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4.28

Observar as ordens emanadas pelo Conselho Federal de Enfermagem
e pelo Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo, através do
Codigo de Etica e resolucdes de enfermagem, bem como as determinagtes
da diregdo da CONTRATANTE;

4.29 A CONTRATADA ¢é responséavel por todos os encargos tributarios,
sociais e previdenciario incidentes sobre o valor da prestacéo de servigos,
permitindo a CONTRATANTE efetuar as retencées e recolhimentos previstos
em lei;

aa) Cumprir com todas as obrigagdes sociais e trabalhistas relacionadas aos seus

empregados, isentando a CONTRATANTE de qualquer responsabilidade por

encargos desta natureza;

bb) Em caso de acidentes de trabalho a CONTRATADA é obrigada a realizar a

CIAT (Comunicagéo Interna de Acidente de Trabalho) para controle interno e da

CAT (Comunicagéo de Acidente de Trabalho) para a Previdéncia Social no prazo

maximo de 24hs (vinte e quatro horas). Cépias destes dois documentos devem ser

encaminhadas ao SESMT da CONTRATANTE, imediatamente ap6s registro da

CAT, para que o processo seja controlado.

5 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1 Fornecer e permitir acesso a todas as informagdes pertinentes e necessarias
ao bom andamento dos servigcos a serem desenvolvidos pela CONTRATADA
no que se referir aos processos administrativos, assim como quaisquer outras
informagdes que tdo somente digam respeito as atividades da CONTRATADA;

5.2 Disponibilizar as instalagées fisicas para a prestagao dos servigos, objeto deste
contrato;

5.3 Fornecer treinamento especifico para utilizagdo dos sistemas de informacao
adotados pela CONTRATANTE;

5.4 Fornecer treinamento especifico para protocolos, fluxos administrativos e
gerenciais que julgue pertinente fazerem parte do rol de conhecimento do
profissional que desenvolva atividades no ambito do IGIS;

5.5 Fornecer os materiais de consumo, EPI's, materiais hospitalares e os
medicamentos necessarios a realizagdo dos procedimentos objeto deste
contrato;

5.6 A CONTRATANTE, nao ira fornecer uniforme de trabalho a CONTRATADA,
ficando sob responsabilidade desta o fornecimento.

5.7 Cumprir as exigéncias do Ministério da Saude, Vigilancia Sanitaria e demais
orgaos fiscalizadores;

5.8 Responsabilizar-se pela documentagcdao e pelo correto arquivamento das
informagodes relativas aos atendimentos;

5.9 Responsabilizar-se em concorréncia com a CONTRATADA pela fiscalizagao
do presente CONTRATO;

8 ,“73
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5.10

E responsabilidade da CONTRATANTE garantir as condigdes de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores empregados da contratada,
se houver, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local
previamente convencionado neste contrato

6. DO VINCULO EMPREGATICIO

6.1. Os empregados da empresa CONTRATADA nao terdo qualquer vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira, todas
as obrigacdes decorrentes da legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial,
as quais a empresa CONTRATADA se obriga a saldar na época devida.

6.2. Todos os 6nus ou encargos referentes a execugdo do Contrato que se destinem
a realizacdo dos servigos, locomogdo de pessoal, seguros de acidentes, impostos,
taxas, contribuicdes previdenciarias, encargos trabalhistas e outros que forem
devidos, ficam totalmente a cargo da empresa CONTRATADA.

6.3 E assegurada a CONTRATANTE, a faculdade de exigir da empresa
CONTRATADA, a qualquer tempo, documentagdo que comprove o correto e
tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e
comerciais decorrentes da execugdo do Contrato Conforme anexo VII, aplicavel
somete as empresas que disponibilizarao colaboradores contratados via CLT.

7- DA FORMA DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado nas seguintes condigdes:

e Em moeda corrente, através de depo6sito bancario, sendo a nota fiscal emitida
apos o 1° dia util ao més subsequente e o deposito realizado na conta do
fornecedor até o 10° (décimo) dia atil do més;

Apds a CONTRATADA informar MENSALMENTE na Nota Fiscal:

O BANCO e a AGENCIA para ser realizado o deposito;

Todos os dados corretos e legiveis;

Numero do Contrato e periodo de contrato;

Periodo que foi fornecido o servico;

Discriminar o servigo fornecido e sua quantidade contratada ou solicitada

naquele periodo;

v Anexar na NF ESCALAS DOS PROFISSIONAIS (descrevendo as escalas de
plantdo e nome dos profissionais). As escalas deveréo ser datadas e
assinadas pelo responsavel;

v Na emissdo da NOTA FISCAL, em virtude do recebimento do oficio -
OF/GAB/SEMSA/ N. 1029/2019, da Secretaria Municipal de saude de Vila
Velha, referente a Instrugcdo Normativa n® 042 do Tribunal de Contas do Estado \%

L IR NS
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do Espirito Santo - TCEES, em seu Art.11°, inciso IV é obrigatéria a incluséo

do texto a seguir:

“Contrato de gestao n° 001/2015, firmado entre a Secretaria Municipal de

Saude de Vila Velha e o IGIS - Instituto da Gestiio e Inovagio da Saude”.
v A Nota Fiscal devera ser assinada pelo Ordenador de Despesa (Geréncia)

e Gestor/Responsavel pelo contrato.

e O pagamento somente sera efetuado mediante o cumprimento das
responsabilidades descritas no contrato de servigos:
¢ No ato do pagamento das notas fiscais emitidas, todas as certiddes abaixo
listadas, serédo fornecidas e devero estar dentro da validade, caso as
certidées negativas, estejam vencidas, a CONTRATANTE podera ensejar a
rescisao motivada do contrato:
a) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido
b) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
c) Certidao Estadual
d) Certidao Municipal
e) Certiddo de Regularidade do FGTS

8 FORMA DE CONTRATAGAO

8.1 A vigéncia do contrato a ser firmado com a empresa vencedora sera de 12 (doze)
meses, podendo, no interesse da administragdo, ser prorrogado por até 36 (trinta e
seis) meses, observando o limite de 48 (quarenta e oito) meses, conforme art. 598 do
Cédigo Civil Brasileiro, lei 10.406/2002. A prorrogagido da vigéncia do contrato
dependera da avaliacdo da qualidade dos servigos prestados e podera ser reajustado
apos o periodo de 12 (doze) meses, com base no INPC, convengbes coletivas de
trabalho, cotagéo de pregos no mercado ou outro indice, sempre em comum acordo
entre as partes, com o objetivo de atender a demanda gerada pelo P.A da Gléria.

8.2 As partes estdo bem cientes de que o contrato a ser firmado com a empresa
vencedora é vinculado e dependente do contrato de gestdo firmado entre o IGIS e a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA DO MUNICIPIO DE VILA
VELHA/ES e que os efeitos deste contrato estdo vinculados a manutencao daquele.
Em caso de término ou rescisdo do contrato de gestédo do IGIS com o Municipio de

Vila Velha para gerenciar o Pronto Atendimento da Gléria, o presente contrato também
estara encerrado.

8.3 Nao sera permitido que a empresa vencedora realize a subcontratagao total ou
parcial do objeto deste contrato, bem como sua cessao ou transferéncia, total ou
parcial.
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9 DA ENTREGA DA PROPOSTA

9.1 Apds analise da referida tomada de prego e tendo essa empresa interesse em nos
apresentar documentos e proposta, solicitamos que a mesma seja protocolizada até
o dia 16/09/2022 no horario de 14h:00min, no setor de contratos do IGIS -
INSTITUTO DA GESTAO E INOVACAO DA SAUDE, situado no endereco: Rua Inacio
Higino, n° 673, Ed. Mubadalla Office, sala 402, Praia da Costa, Vila Velha/ES CEP:
29.101-087.

9.2 A empresa devera entregar 02 (dois) envelopes lacrados e rubricados no enderecgo
acima mencionado, sendo impreterivel o cumprimento do prazo e horario. Nao sendo
entregue no horario, de forma alguma os envelopes seréao recebidos.

9.2.1 O Setor de Contratos primeiramente ira abrir, em dia e horario mencionado no
item 9.1, o envelope contendo a documentagédo. Caso atenda na integra ao solicitado
no processo, conforme item 2.1, o envelope com a proposta, sera aberto
posteriormente, sendo a proposta analisada. Caso contrario, se a documentagéo
estiver incompleta, o envelope contendo a proposta ndo sera aberto, desclassificando
assim a empresa.

9.3 Caso essa empresa hao tenha interesse em participar deste processo de tomada
de preco, solicitamos que nos seja informado o desinteresse através dos e-mails:
contratos2@igis.org.br e contratos@igis.org.br.

Vila Velha/ES, 31 de agosto de 2022.

IGIS - INSTITUTQ DA GESTAO
E INOVAGAO DA SAUDE
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ANEXO |

DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS

A 'O ‘aripree 1L B cONEIREL Rac i ki) 01 Y , nscrita no CNPJ n°
.......................................... , Ppor intermédio de seu representante legal o(a)
ST{AY v i o wo E  Sr it mocmonils tin m , portador(a) da Carteira de Identidade n°

.............................. , certifica que todas as documentacées solicitadas no item 2 e
enviadas ao IGIS — INSTITUTO DA GESTAO E INOVACAO DA SAUDE, sio
documentos publicos retirados da internet, e/ou copias dos documentos originais fiéis
aos documentos de posse da empresa.

de de 2022.

(Assinatura)
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ANEXO I

MINUTA DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO MENOR NO
QUADRO DA EMPRESA Decreto 4.358, de 05.09.2002.

Tomada de preco n° .................

A eIeea "D L U e s e S s , inscrita no CNPJ n°
......................................... , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
.......................................................... , portador(a) da Carteira de Identidade n°
................................ , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei
8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999,
que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
€ ndao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz ( ).

de de 2022.

(Assinatura)

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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DECLARAGAO DE CIENCIA

A BIMPIESA ...ttt , inscrita no
CNPJ N0 e , por intermédio de seu representante
legal 0(a) SH(8)......ccueeieeeieeeee e , portador(a) da Carteira de
Idenfidadein®s i seriig. s , declara estar ciente e concordar com as condicées
contidas na tomada de prego n° ........ e seus anexos, bem como que cumpre

plenamente com os requisitos de habilitagdo definidos no processo.

de de 2022.

(Assinatura)
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ANEXO IV

MINUTA DO CONTRATO

CT xx/2022 IGIS
VIGENCIA DE: XX/XX/2022
ATE: XX/IXX/2023

CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE ENFERMAGEM QUE
ENTRE S| FAZEM IGIS - INSTITUTO DA
GESTAO E INOVAGAO DA SAUDE E
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

CONTRATANTE: IGIS — INSTITUTO DA GESTAO E INOVAGAO DA SAUDE,
inscrito no CNPJ sob n°® 07.156.945/0002-27, com sede na Rua Inacio Higino n® 673,
4° andar, Praia da Costa — Vila Velha/ES, representado pelo Sr. CELCIO LUIZ
CORREA DE MORAES, brasileiro, portador do RG n°® 417263 SSP ES e do CPF n°
336.061.376-72.

CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXOXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXX

Ajustam o presente contrato, de acordo com as clausulas seguintes:

1 CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1 Contratacido de empresa especializada na prestagao de servigos de enfermagem,
para atender as necessidades do Pronto Atendimento da Gléria, compreendendo os
servigcos a serem realizados por profissionais enfermeiros e técnicos de enfermagem
no que se refere ao contrato de gestio com a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
— SEMSA DO MUNICIPIO DE VILA VELHA/ES n° 001/2015, Processo n° 05003/2015-
15205/2016.
1.1.1 A prestacdo de servicos de enfermagem, por profissional enfermeiro, para
atendimento aos pacientes do Pronto Atendimento da Gléria devera ser conforme
especificada abaixo:
a) Realizar plantées de 12 (doze) horas cada, de forma a atender até o total de
420 (quatrocentos e vinte) plantdes mensais e realizar plantdes diaristas de 06
(seis) horas cada, de forma a atender até o total de 44 (quarenta e quatro)
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plantdes mensais;

v Os plant6es a que se referem a alinea a, serdo divididos em 240 (duzentos
e quarenta) plantdes diurnos, 180 (cento e oitenta) plantées noturnos;

v Os plantées diurnos ocorrerdao no periodo de 07 horas as 19 horas e os
plantées noturnos ocorrerao no periodo de 19 horas as 07 horas;

v Os plantées diaristas (06 horas) ocorrerdao no periodo administrativo, de
segunda a sexta, ou conforme solicitado pela CONTRATANTE;

b). Prestar servigos sob forma de plantdes presenciais no Pronto Atendimento da

Gldria, de forma a cobrir a escala de trabalho, atendento assim a demanda de

pacientes que chegam para atendimento de urgéncia e emergéncia;

c) Promover o adequado preenchimento das fichas e dos prontuarios conforme

legislacao vigente;

1.1.1.1 — A Contrada, assumira o numero de plantées informados no item 1.1.1 desse
objeto, de forma fracionada, de acordo com os setores que serdo disponibilizados
mensalmente pela contratante, da seguinte forma:

A) A partir do inicio da vigéncia do contrato, a contratada assumira o nimero
total de 210 (duzentos e dez) plantdes, que sao referentes aos setores de
classificacao de risco adulto e classificagdao de risco pediatrico.

B) 30 (trinta) dias a partir do inicio da vigéncia do contrato, a contratada
assumira o namero total de 60 (sessenta) plantdes, que sao referentes
aos setores de emergéncia e semi intensiva adulto.

C) 60 (sessenta) dias a partir do inicio da vigéncia do contrato a contratada
assumira o numero total de 120 (cento e vinte) plantées, que sao
referentes aos setores observagdao adulta, observagao pediatrica,
medicacgao adulta e medicagao pediatrica;

D) 90 (noventa) dias a partir do inicio da vigéncia do contrato a contratada
assumira o numero total de 30 (noventa) plantées, que sao referentes ao
setor de sindrome gripal;

E) 120 (cento e vinte) dias a partir do inicio da vigéncia do contrato a
contratada assumira o nimero total de 44 (quarenta e quatro) plantoes
diaristas (06 horas), que sao referentes aos setores de SCIH e Educacéao
continuada;

1.1.2 A prestacdo de servicos de enfermagem, por profissional técnico de
enfermagem, para atendimento aos pacientes do Pronto Atendimento da Gléria
devera ser conforme especificada abaixo:
a) Realizar plantées de 12 (doze) horas cada, de forma a atender até o total de
1.350 (hum Mil trezentos e cinquenta) plantées mensais;
v Os plantdes a que se referem a alinea a, serdo divididos em 750
(setecentos e cinquenta) plantées diurnos e 600 (seiscentos) plantoes
noturnos;
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b). Prestar servigos sob forma de plantées presenciais no Pronto Atendimento da
Gldria, de forma a cobrir a escala de trabalho, atendento assim a demanda de
pacientes que chegam para atendimento de urgéncia e emergéncia;

c) Promover o adequado preenchimento das fichas e dos prontuarios conforme
legislagao vigente;

1.1.2.1 — A Contrada, assumira o numero de plantdes informados no item 1.1.2 desse
objeto, de forma fracionada, de acordo com os setores que seréo disponibilizados
mensalmente pela contratante, da seguinte forma:

"a) 30 (trinta) dias a partir do inicio da vigéncia do contrato, a contratada
assumira o numero total de 240 (duzentos e quarenta) plantées, que sao
referentes aos setores de emergéncia, semi intensiva adulto e totem.

b) 60 (sessenta) dias a partir do inicio da vigéncia do contrato a contratada
assumira o numero total de 480 (quatrocentos e oitenta) plantées, que sao
referentes aos setores de medicagao adulta e observagao adulta;

c) 90 dias a partir do inicio da vigéncia do contrato a contratada assumira o
numero total de 210 (duzentos e dez) plantées, que sao referentes aos
setores de medicagao pediatrica e observagao pediatrica;

d) 120 (cento e vinte) dias a partir do inicio da vigéncia do contrato a
contratada assumira o numero total de 360 (trezentos e sessenta)
plantées, que sdo referentes aos setores de sindrome gripal, pequena
cirurgia e CME;

1.2 Os quantitativos de plantoes e os fracionamentos informados nos itens 1.1.1,
1.1.1.1, 1.1.2 e 1.1.2.1 poderido ser alterados pela CONTRATADA, conforme
demanda, podendo ser acréscidos ou suprimidos.

1.3 A CONTRATADA declara para todos os fins de direito estar habilitada, consoante
a legislacao regulamentar, para a prestagédo dos servigos objeto deste contrato.

1.4 As partes estido bem cientes de que o presente contrato € vinculado e dependente
do contrato de gestéo firmado entre o CONTRATANTE e a SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE — SEMSA DO MUNICIPIO DE VILA VELHA/ES e que os efeitos deste
contrato estdo vinculados & manutengéo daquele. Em caso de término do contrato de
gestdo do CONTRATANTE com o Municipio de Vila Velha para gerenciar o Pronto
Atendimento da Gléria, o presente contrato também estara encerrado.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DOS MOVIMENTOS DA ESPECIALIDADE:

2.1 A CONTRATADA neste ato fica impedida de participar de movimentos da
especialidade, seja a nivel Estadual ou Federal.

2.2 Caso esteja acontecendo qualquer movimento da Especialidade néo poderéao de
nenhuma forma ser prejudicados, principalmente em relagdo aos atendimentos de
Urgéncia e/ou Eletivos (atendimento ambulatorial).

2.3 Na hipétese da CONTRATADA participar de qualquer movimento de sua
especialidade ou afim, que venha a prejudicar/interferir nos atendimentos prestados
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a pacientes, a CONTRATADA arcara com multa equivalente a R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais) bem como respondera por qualquer prejuizo que a
CONTRATANTE vier responder judicial ou administrativamente.

3 CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO:

3.1 Pelos servicos descritos na clausula primeira do objeto, a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA o valor de R$ XXXXXX para cada plantao de 12 (doze) horas e/ou
6 (seis) horas, sendo contratados XX plantdes.

3.2 Fica ajustado entre as partes que em casos de aumento na demanda de
atendimentos no Pronto Atendimento, a CONTRATANTE podera, dependendo da
disponibilidade da CONTRATADA, solicitar para que seja realizado plantées extras.
O valor do plantéo extra serd o mesmo valor ajustado no item 3.1. De igual maneira,
0 numero de plantdes podera ser reduzido.

3.3) O pagamento sera efetuado nas seguintes condicdes:

a) Em moeda corrente, através de depésito bancario, sendo a nota fiscal emitida apos
o 1° dia util ao més subsequente, e o depdsito realizado na conta do fornecedor
até o 10° (décimo) dia Gtil do més;
b) Ap6s a CONTRATADA informar MENSALMENTE na Nota Fiscal:
c) O BANCO e a AGENCIA para ser realizado o depdsito;
d) Todos os dados corretos e legiveis;
e) Numero do Contrato e periodo de contrato;
f) Periodo que foi fornecido o servigo;
g) Discriminar o servigo fornecido e sua quantidade contratada ou solicitada
naquele periodo;
h) Anexar na NF ESCALAS (descrevendo as escalas de plantdo e nome dos
profissionais). O relatério devera ser datado e assinado pelo responsavel;
i) Na emissdo da NOTA FISCAL, em virtude do recebimento do oficio -
OF/GAB/SEMSA/ N. 1029/2019, da Secretaria Municipal de saude de Vila Velha,
referente a Instrugdo Normativa n° 042 do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo - TCEES, em seu Art.11°, inciso IV é obrigatdria a inclusao do texto a seguir:
“Contrato de gestao n° 001/2015, firmado entre a Secretaria Municipal de
Saude de Vila Velha e o IGIS - Instituto da Gestiao e Inovagao da Saude”.
i) A Nota Fiscal devera ser assinada pelo Ordenador de Despesa (Geréncia)

e Gestor/Responsavel pelo contrato.

e O pagamento somente sera efetuado mediante o cumprimento das
responsabilidades descritas no contrato fornecimento de servigos;

¢ No ato do pagamento das notas fiscais emitidas, todas as certiddes abaixo
listadas, serao fornecidas e deverao estar dentro da validade, caso as
certiddes negativas, estejam vencidas, a CONTRATANTE podera ensejar a
rescisao motivada do contrato:
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Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao:

a) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
b) Certidao Estadual

c) Certidao Municipal

d) Certidao de Regularidade do FGTS

3.4 Obedecidas as condicbes deste contrato, os pagamentos serdo efetuados pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA, sendo vedado as partes emitir fatura para
desconto, bem como ceder ou utilizar o presente contrato em garantia para transagées
bancarias e/ou financeiras de qualquer espécie, sem prévia autorizagao por escrito da
outra parte CONTRATANTE.

3.5 E expressamente vedada, a qualquer das partes, a cobranga ou o desconto de
duplicata na rede bancaria ou com terceiros.

3.6 Apesar da vinculagao do presente contrato a existéncia de contrato entre o
CONTRATANTE e o 6rgao publico ja mencionado, todos os pagamentos por servicos
fornecidos pela CONTRATADA em razao deste contrato deverao ser pagos na forma
do item 3.1 desta clausula.

3.7 Estando o objeto do presente contrato, diretamente vinculado e relacionado ao
Contrato de Gestdo e Operacionalizagdo do P.A DA GLORIA, firmado entre o
CONTRATANTE e o MUNICIPIO DE VILA VELHA, obriga-se o0 CONTRATANTE a
efetuar o pagamento do valor devido a CONTRATADA, conforme previsdo contida
neste contrato. Para tanto, observada a necessidade prévia da emissao de Nota Fiscal
de Servicos pela CONTRATADA, que ndo podera em nenhuma hipétese efetuar
faturamento direto de quaisquer procedimentos, referente ao objeto deste contrato, a
outro CONTRATANTE ou tomador eventual de servigos, incluindo o poder publico,
sendo esta prerrogativa exclusiva do CONTRATANTE no ambito do PA DA GLORIA,
neste Estado do Espirito Santo.

4 CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA:

4.1 O presente contrato tera duragao de 12 (doze) meses, podendo, no interesse da
administracéo, ser prorrogado por até 36 (trinta e seis) meses, observando o limite de
48 (quarenta e oito) meses, conforme art. 598 do Cédigo Civil Brasileiro, lei
10.406/2002. A prorrogacdo da vigéncia do contrato dependerd da avaliagéo da
qualidade dos servigos prestados e podera ser reajustado ap6s o periodo de 12 (doze)
meses, com base no INPC, convengdes coletivas de trabalho, cotagéo de pregos no
mercado ou outro indice, sempre em comum acordo entre as partes, com o objetivo
de atender a demanda gerada pelo P.A da Gléria.

5 CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO:

5.1 O presente contrato podera, ainda, ser rescindido unilateralmente, por qualquer
uma das partes, ou sem concessdo de aviso prévio na ocorréncia de uma das
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seguintes situagoes:

a) Justo Motivo, decorrente de condutas que levem a quebra de confianga;

b) Faléncia, recuperacéo judicial e insolvéncia de qualquer uma das partes;

c) Descumprimento de qualquer clausula ou condicdo estabelecida neste
contrato;

d) Negligéncia, imprudéncia, impericia, incapacidade, dolo ou ma-fé por parte da
CONTRATADA ou dos profissionais no desempenho dos servigos contratados.

5.2 O presente contrato podera ser rescindido amigavelmente, por acordo entre as
partes, mediante celebracéo de “Distrato” ou unilateralmente, por qualquer uma das
partes, mediante aviso prévio de 60 (sessenta) dias, sendo que nesta hipétese, nao
sera devido qualquer tipo de multa a parte que solicitar a rescisao.

5.3 A rescisao do presente contrato ndo extinguira os direitos e obrigagcdes que as
partes tenham entre si e para com terceiros.

5.4 A resciséo nao extinguira, afetara ou prejudicara os direitos adquiridos de qualquer
das partes que devam substituir a rescisdo. Da mesma maneira ndo extinguira, afetara
ou prejudicara obrigagdes ou responsabilidade assumidas anteriormente,
especialmente em relagdo aos valores devidos a data de rescisao.

5.5 Havendo rescisdo do contrato e havendo cumprimento de aviso prévio, a
CONTRATADA devera deixar de efetuar a prestagao de servicos no ultimo dia de
vigéncia do aviso prévio, sob pena de multa diaria equivalente a R$ 1.000,00 (hum
mil reais).

6 CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E CONTRATANTE
6.1 O Contrato ora ajustado tem direito e obrigacdes, distintas, para as partes
CONTRATADA e CONTRATANTE.

6.1.1Sa0 obrigacdes da CONTRATADA:

a) Fornecer a CONTRATANTE todas as informagbes necessarias a plena
execucgao dos servigos contratados;

b) Respeitar e fazer cumprir rigorosamente, por parte dos profissionais

disponibilizados na execugdo do presente contrato, as Leis, Portarias e

determinacgdes das Autoridades Publicas competentes com relagdo aos assuntos

pertinentes ao objeto deste contrato, como também, quanto ao cumprimento da

Legislagao Trabalhista aplicavel entre a CONTRATADA e seus empregados;

c) E de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, organizar a agenda de

trabalho dos profissionais que executardo os servigcos objetos deste contrato,

ajustando-se as condigbes que seguem:

d) Observar com rigor os horarios fixados para a realizacao de todas as atividades
de enfermagem nos diversos setores da CONTRATANTE, tais como:
atendimentos de enfermagem de pronto atendimento de livre demanda;
execucgao de procedimentos de enfermagem; desenvolvimento da assisténcia
ao paciente nos setores de medicagdo, emergéncia, repouso, isolamento,
pequenas cirurgias, CME, dentre outros; visitas; pareceres; plantdes; dentre

)
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outras, conforme as normas e rotinas de cada servigo, dando ciéncia quando
de eventuais e inadiaveis impedimentos ou auséncias;

e)Os horarios dos plantdes serdo divididos em periodos de 12 (doze) horas atendendo os
seguintes horarios:

o De 19 (dezenove) as 07 (sete) horas.
o De 07 (sete) as 19 (dezenove) horas;

e Atraso no plantao de até 20 (vinte) minutos acarretara em multa de dez
por cento no valor do plantao;

e Atrasos a partir de 20 (vinte) minutos até uma hora acarretara em multa
de trinta por cento no valor do plantao;

e A falta do plantonista sem a devida substituicido pela CONTRATADA
acarretara em multa de cinco por cento do valor do total a ser pago no més
subsequente para cada periodo de 12 (doze) horas;

f) Realizar os servicos com autonomia técnica, conforme determina o respectivo
Caodigo de Etica e resolugdes do COFEN;
g) Responsabilizar-se civil e criminalmente por meio de seus sécios pelos atos
profissionais que forem praticados na CONTRATANTE;
h) Zelar pelas instalagdes e pelos equipamentos da CONTRATANTE, existentes
nas dependéncias da CONTRATANTE, informando imediatamente a ocorréncia
de problemas operacionais;
i) Permitir a fiscalizagdo e o acompanhamento da execucgéo deste contrato pela
CONTRATANTE, sem exclusdo ou reducgao das suas obrigagoes;
j) Responsabilizar-se por todos os riscos e despesas decorrentes da contratagao
de funcionarios utilizados na execugcdo do presente contrato, bem como se
responsabilizar quanto ao comportamento e eficiéncia deles, podendo a
CONTRATANTE exigir a substituicao imediata de todo e qualquer empregado /
profissional que considere inconveniente: Apds comunicado formalmente a
CONTRATADA, através de oficio, a exigéncia da substituicdo imediata do
empregado / profissional, se nao cumprido num prazo de até 05 (cinco) dias uteis
acarretara em multa de dez por cento do valor do faturamento total da nota fiscal
emitida contra a CONTRATANTE no més subsequente ao vencimento do prazo.
k) Reparar, dentro dos prazos e condigdes determinadas pela CONTRATANTE,
todas as falhas constatadas nos servicos objeto deste contrato, assumindo
integralmente todos os custos decorrentes deles, desde que, a falha verificada nao
decorra de ato ou orientagéo inadequada da CONTRATANTE;
I) Manter em condigdes legais as contribuigdes trabalhistas e previdenciarias do
(s) profissional (is) escolhido(s) para executar os servigos objeto deste contrato;
m) Assumir inteiramente a condicdo de empregadora dos funcionarios que
contratar para atender o objeto deste contrato, excluindo a CONTRATANTE de
qualquer responsabilidade trabalhista;
n) Assumir integralmente a responsabilidade por danos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de negligéncia, imprudéncia ou
impericia na execugao dos servigos contratados;
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o) Fornecer, 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o ato da assinatura do contrato, e
manter atualizados os seguintes documentos:
e Contrato Social e suas alteragoes;

e Comprovacao de vinculo societario, contratual ou empregaticio de todos
os profissionais que vierem a desenvolver atividade no dmbito do Pronto
Atendimento com a finalidade de cumprir com o objeto desse contrato.

e Copias da Carteira de Identidade, CPF, Comprovante de Residéncia e
Carteira de Identidade Profissional do Conselho Regional de Enfermagem
dos profissionais que vierem a desenvolver atividade no ambito do Pronto
Atendimento com a finalidade de cumprir com o objeto desse contrato;

p) Quando solicitada, contribuir com os profissionais de outras areas ou servigos

que tenham relagdo com a especialidade mencionada no objeto deste contrato;

q) Utilizar os equipamentos de protecgao individual (EPI'S) necessarios a execugao

dos servigos objeto deste contrato;

r) Fornecer uniforme de trabalho aos profissionais, exigindo seu uso a cada

plantao trabalhado;

s) Exigir que seus profissionais cumpram as normas institucionais, incluindo o uso

do cracha de identificacéao;

t) Comprovar mensalmente, até o dia 10 (dez) de cada més, a quitagdo do INSS

e FGTS de seus funcionarios, do més anterior se houver;

u) Obrigar-se-a a informar a CONTRATANTE, sempre que ocorrer alteragdes na

relacao de profissionais que atuardo nas dependéncias da CONTRATANTE;

v) Atender aos quesitos de qualidade do servigo, a serem definidos pela Diregcéao

da CONTRATANTE;

w) Acompanhar e garantir que as normas técnicas da CONTRATANTE sejam

cumpridas pelos profissionais;

x) A CONTRATADA devera prestar o servigo objeto deste contrato, atraveés de

profissionais legalmente aptos, capacitados e habilitados;

y) Promover, facilitar e acompanhar o andamento das atividades do setor,

z) Ser referéncia na resolugao de problemas técnicos e avaliar continuamente a

qualidade da assisténcia ao paciente, como um todo;

aa)Trabalhar em conjunto com a Diregédo Clinica e coordenagéao de enfermagem
da CONTRATANTE para melhor forma de gestao do seu setor;

bb) Prestar os servigos descritos neste instrumento, dentro dos padrées de
qualidade exigidos pela CONTRATANTE e em obediéncia a todas as regras
técnicas e padrdes exigidos para o0 servico executado, os quais a
CONTRATADA neste ato declara ter pleno conhecimento;

cc)Observar as ordens emanadas pelo Conselho Federal de Enfermagem e pelo
Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo, através do Cédigo de
Etica e resolucdes de enfermagem, bem como as determinagdes da diregao da
CONTRATANTE;
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cc)Observar as ordens emanadas pelo Conselho Federal de Enfermagem e pelo
Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo, através do Cddigo de
Etica e resolugdes de enfermagem, bem como as determinagées da direcéo da
CONTRATANTE;

dd) A CONTRATADA é responsavel por todos os encargos tributarios, sociais e
previdenciario incidentes sobre o valor da prestagao de servigos, permitindo a
CONTRATANTE efetuar as retengdes e recolhimentos previstos em lei;

ee)Cumprir com todas as obrigagdes sociais e trabalhistas relacionadas aos seus
empregados, isentando a CONTRATANTE de qualquer responsabilidade por
encargos desta natureza;

ff) Em caso de acidentes de trabalho a CONTRATADA é obrigada a realizar a
CIAT (Comunicagéao Interna de Acidente de Trabalho) para controle interno e
da CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho) para a Previdéncia Social no
prazo maximo de 24hs (vinte e quatro horas). Cépias destes dois documentos
devem ser encaminhadas ao SESMT da CONTRATANTE, imediatamente apés
registro da CAT, para que o processo seja controlado.

6.1.2 Sao obrigacoes da CONTRATANTE:

a) Fornecer e permitir acesso a todas as informagdes pertinentes e necessarias
ao bom andamento dos servigos a serem desenvolvidos pela CONTRATADA
no que se referir aos processos administrativos, assim como quaisquer outras
informagdes que tdo somente digam respeito as atividades da CONTRATADA,;

b) Disponibilizar as instalagtes fisicas para a prestagdo dos servicos, objeto deste
contrato;

c) Fornecer treinamento especifico para utilizacdo dos sistemas de informagao
adotados pela CONTRATANTE;

d) Fornecer treinamento especifico para protocolos, fluxos administrativos e
gerenciais que julgue pertinente fazerem parte do rol de conhecimento do
profissional que desenvolva atividades no ambito do IGIS;

e) Fornecer os materiais de consumo, EPI's, materiais hospitalares e os
medicamentos necessarios a realizagdo dos procedimentos objeto deste
contrato;

f) Cumprir as exigéncias do Ministério da Salde, Vigilancia Sanitaria e demais
6rgaos fiscalizadores;

g) Responsabilizar-se pela documentagdo e pelo correto arquivamento das
informacoes relativas aos atendimentos;

h) Responsabilizar-se em concorréncia com a CONTRATADA pela fiscalizagao
do presente CONTRATO;

i) E responsabilidade da CONTRATANTE garantir as condi¢bes de seguranca,
higiene e salubridade dos trabalhadores empregados da contratada, se houver,
quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente
convencionado neste contrato.

%
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7 CLAUSULA SETIMA - DO VINCULO EMPREGATICIO

7.1 Os empregados da empresa CONTRATADA nao terdo qualquer vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira, todas
as obrigacdes decorrentes da legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial,
as quais a empresa CONTRATADA se obriga a saldar na época devida.

7.2 Todos os 6nus ou encargos referentes a execucdo do Contrato que se destinem
a realizag&o dos servigos, locomogao de pessoal, seguros de acidentes, impostos,
taxas, contribuicbes previdenciarias, encargos trabalhistas e outros que forem
devidos, ficam totalmente a cargo da empresa CONTRATADA.

7.3 E assegurada & CONTRATANTE, a faculdade de exigir da empresa
CONTRATADA, a qualquer tempo, documentacdo que comprove o correto e
tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e
comerciais decorrentes da execugdo do Contrato Conforme anexo VII, aplicavel
somete as empresas que disponibilizardo colaboradores contratados via CLT.

8 CLAUSULA OITAVA — CONFIDENCIALIDADE:

8.1 Obriga-se a CONTRATADA a manter absoluto sigilo, por tempo indeterminado, de
todos os resultados oriundos dos relatérios técnicos elaborados, informagées e dados
relativos ao presente Contrato, bem como em relagdo a quaisquer outras informagdes
acerca das atividades da CONTRATANTE que venha a ter conhecimento através da
execucgao do presente contrato, sob pena de, ndo o fazendo, responder por perda e
danos. A obrigacdo pelo sigilo, destarte, terd prazo de validade por tempo
indeterminado, independentemente do término ou rescisdo do presente contrato.

9 CLAUSULA NONA- RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA:

9.1 A prestacéo de servigos objeto deste contrato, ndo constitui vinculo empregaticio
entre o pessoal da CONTRATADA e o da CONTRATANTE, razao pela qual nenhuma
responsabilidade podera ser suportada pela CONTRATANTE, em demandas judiciais
provocadas por funcionarios ou terceiros cujo fato gerador tenha sida praticado por
socio, empregado ou preposto da CONTRATADA na execugdo do objeto deste
contrato.

9.2 Considerando o disposto no item 8.1 desta clausula, fica ajustado que se a
CONTRATANTE sofrer qualquer restricdo de uso de seu patriménio ou mesmo
bloqueio e/ou penhora, de seus bens, bloqueio judicial (BACEN JUD) ou constricao
patrimonial, em razdo de condenacgao trabalhista movida por sécio, empregado ou
preposto da CONTRATADA ou condenagado civil por ato praticado por sécio,
empregado ou preposto da CONTRATADA, nesses casos, devera a CONTRATADA
reparar imediatamente os prejuizos sofridos pela CONTRATANTE e, ndo o fazendo
no prazo e 24h (vinte e quatro horas) da ciéncia do dano, pagar também uma multa
no importe de cem por cento do respectivo débito judicial.
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9.3 A CONTRATANTE tem direito, a qualquer tempo, em fiscalizar o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais inerentes na execucdo do objeto
deste contrato.

10 CLAUSULA DECIMA - COMPLIANCE:

10.1 A CONTRATADA como prestadora de servigos a CONTRATANTE assume neste
ato a obrigacéo de:

I. Agir com ética e integridade no cumprimento deste contrato e;

II. Dar ciéncia formalmente a dire¢cdo da CONTRATANTE acerca de fatos que tenha
ciéncia, praticados por empregados ou outros prestadores, que configurem atos de
improbidade, corrupg¢ao, violagao ética, desvios de recursos, suborno ou qualquer ato
que possa comprometer a integridade do nome da contratante ou reduzir o seu lucro
liqguido mensal, fixa-se o valor de multa indenizatéria equivalente 03 (trés) vezes o
valor do maior pagamento efetuado, nos ultimos 12 (doze) meses.

11 CLAUSULA DECIMA PRIEMIRA—- MEDIACAO E ARBITRAGEM:

11.1 Qualquer controvérsia originaria do presente contrato sera submetida
obrigatoriamente a Mediagdo, administrada pelo Ce.M.A, Centro de Mediagcédo e
arbitragem da Associagdo das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas- AESCON, CNPJ
26.953.847/0001-84, localizada na Av. Mal. Mascarenhas de Moraes 99 - Centro,
Vitéria - ES, 29010-330, de acordo com o seu Roteiro e Regulamento de Mediacao, a
ser coordenada por Mediador participante da Lista de Mediadores da referida camara,
indicado na forma das citadas normas.

11.2 A controvérsia nao resolvida pela mediagédo, conforme a clausula de mediacéao
acima, sera definitivamente resolvida por arbitragem a ser administrada pelo Ce.M.A
e obedecera as normas estabelecidas nos seus Regimento e Regulamentos, cujas
disposicdes integram o presente contrato.

11.3 O tribunal arbitral sera constituido por trés arbitros, indicados na forma prevista
no Regimento e Regulamentos do Ce.M.A.
11.4 A arbitragem tera sede em Vitéria, Estado do Espirito Santo.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESPONSABILIDADE CIVIL:

12.1 A CONTRATADA é a responsavel por atos ilicitos decorrentes da prestacéo de

servicos médicos, principalmente originarios de erro médico ou de diagndstico,

praticados por seus sécios, empregados e prepostos, obrigando-se a reparar danos

eventualmente causados bem como em proceder a defesa da CONTRATANTE

mesmo que a demanda seja, no seu entendimento, improcedente.

12.2 Havendo qualquer ag&o judicial em que a CONTRATANTE seja demandada por

ato cuja agéo ou omissao tenha ocorrido por preposto da CONTRATADA, ou em nome

desta, fica neste caso a CONTRATADA obrigada em atuar ativamente na contestagao

da acdo a ser elaborada pela CONTRATANTE bem como prestar todos os atos

necessarios para realizagdo das provas recomendadas no processo.

12.3 Recebida a acdo judicial proposta na forma desta clausula, devera a
25
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CONTRATANTE dar ciéncia a CONTRATADA de seus termos, cabendo a
CONTRATADA elaborar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, minucioso
relatorio indicando os elementos necessarios a defesa como também apresentando
os documentos necessarios a sua instrucio.

12.4 Devera, ainda,a CONTRATADA providenciar no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, contados da data da solicitagdo, custeio de eventual prova
pericial, indicag&o e custeio de assistente técnico bem como a elaboracédo de quesitos
técnicos.

12.5 As obrigagbes descritas nesta clausula serdo devidas mesmo que a agéo seja,
segundo avaliagdo da CONTRATADA, descabida, ilegitima ou improcedente, ficando
desde ja ajustado que em momento algum a CONTRATANTE devera ressarcir ou
indenizar os custos aplicados pela CONTRATADA em razéo das obrigacdes descritas
nesta clausula.

12.6 Caso a CONTRATADA nao elabore relatorio, apresente documentos, custeie a
prova pericial, indique assistente técnico, elabore quesitos para pericia, ou atenda
qualquer solicitacdo da CONTRATANTE visando a defesa judicial, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas da data da solicitacdo, é facultado a CONTRATANTE adotar
as medidas que se fizerem necessarias para tentar suprir a omissao, sem prejuizo da
obrigacdo da CONTRATADA em indenizara CONTRATANTE.

12.7 As mesmas regras atribuidas a CONTRATADA, de igual modo serao atribuidas
a CONTRATANTE caso a CONTRATADA venha a ser arrolada no polo passivo de
uma acao judicial por ato praticado por prepostos da CONTRATANTE.

12.8 Estando ambas as partes como demandadas na mesma ac¢ao, fica ajustado que
os custos da defesa e provas serdo, provisoriamente, rateados entre as partes,
devendo ambas as partes apresentar os relatérios descritos nesta clausula.

12.9 A fiscalizagdo ou acompanhamento da execugao deste contrato, nao exclui nem
reduz a responsabilidade de qualquer das partes.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DISPOSICOES GERAIS:

13.1 Havendo alteragdo nas condi¢des do fornecimento ou da prestagao dos servigos,
as partes deverao celebrar Termos Aditivos de Contratos, de modo a ajustarem-se de
acordo com as conveniéncias de cada parte.

13.2 O presente contrato € documento Unico que regula os direitos e obrigacées entre
as partes com relagdo aos servicos contratados, ficando cancelado qualquer outro
acordo porventura existente.

13.3 E vedada a transferéncia deste contrato para terceiros sem a anuéncia expressa
da CONTRATANTE.

13.4 A tolerancia quanto a eventuais infragdes do presente contrato ndo constituira
novagdo ou renuncia dos direitos conferidos a ambas as partes e/ou aos seus

sucessores.
4!
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E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma para que produzam os seus devidos efeitos.

Vila Velha/ES, XX de XXXXX de 2022.

IGIS-INSTITUTO DA GESTAO E XXX XXX
INOVAGAO DA SAUDE

TESTEMUNHAS:
1@ 28

Nome Legivel:
CPF/MF n°:
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ANEXO V

ATESTADO DE VISTORIA

A BMPIESA ..., , inscrita no
ONPY RL® ciirins o sisn s asmmmnnmnm o smassmonn sessoms somsacsnse , por intermédio de seu representante
legal 0(a) SH(Q)......ccuueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e , portador(a) da Carteira de
Identidade n°® ..........ccoooeiiiiinnnnnn. , efetuou visita técnica na Unidade de Pronto
Atendimento da Gléria, na data de I , € conheceu todos os ambientes

e servigos assistenciais e de apoio da Unidade

de de 2022.

(Assinatura)

2 )
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IGIS

DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DA ESTRUTURA E SERVIGOS DA

ANEXO VI

UNIDADE
LN =T 101 o] (=TT T PR , inscrita no
NS s b A R ot S N i o , por intermédio de seu representante
=To = I oT = ) IET 1 - ) O S , portador(a) da Carteira de
Identidade NP e asavil b omb , declara que se absteve de efetuar visita técnica nO

Pronto Atendimento da Gléria, e que possui pleno conhecimento, da estrutura,
ambientes e servigos assistenciais e de apoio da Unidade.

de de 2022.

(Assinatura)
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ANEXO VI

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 21/2022 ENTRE O IGIS -

INSTITUTO DA GESTAO E INOVACAO DA SAUDE E XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

dos documentos relacionados abaixo:

A CONTRATADA ¢é responsavel por cumprir com os padrées das normas
internas exigidas pela CONTRATANTE conforme previsto na alinea “a” do item 5.1.2.
O pagamento da empresa esta vinculado a apresentacdo dos documentos
relacionados abaixo e ao assentimento do RH (DP e SESMT) até o dia 05 (cinco) de
cada més (*).
E papel do RH da CONTRATANTE acompanhar as empresas terceirizadas a
fim de garantir que os direitos dos trabalhadores que atuam nas dependéncias do IGIS
— INSTITUTO DA GESTAO E INOVACAO DA SAUDE — Pronto Atendimento da Gléria
“P.A. da Gloria”, sejam devidamente concedidos.
Para isso, é essencial que os prestadores de servigos entreguem ao RH cépia

~ SETOR A
[]
N DOCUMENTACAO PERIODICIDADE ENTREGAR
Contrato Prestacao de
Servigos com IGIS - L A
1 INSTITUTO DA GESTAO E No inicio da vigéncia RH - DP
INOVACAO DA SAUDE
Carteira de trabalho assinada L A
e s i No inicio da vigéncia e quando
2 | (pagina identificagcéo e rooe RH - DP
. houver novas admissées
assinatura empresa)
3 | Folha de Pagamento Analitica | Més anterior RH - DP
Cartao de Ponto Més anterior RH - DP
PS € dia 20,
GPS - Guia da Previdéncia Como’a i e. RRGRTREIS
> . devera ser enviada sempre a do RH - DP
Social ) C ..
més anterior a folha solicitada.
GFIP — Guia de Pagamento do 5 .
RH - DP
6 EGTS Més anterior
RE - Relagao de Empregados y .
RH - DP
7 do EGTS Més anterior
8 CAQED R cadas’_tr_o EEFleE Més anterior RH - DP
admitidos e demitidos
9 | Escala de Trabalho Més corrente RH - DP
10 | RAIS Anual (10 abril) RH - DP
11 | DIRF Anual (10 abril) RH - DP
12 | PCMSO Anual RH - SESMT

30
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PPRA

13 Anual RH - SESMT
Inicio do contrato e sempre que
14 | LTCAT houver modificagdo do ambiente | RH - SESMT
de trabalho
45 | Declaragéo de acidentes de Merisal RH - SESMT
trabalho

16 Certificado de treinamento de

representante da CIPA Anual RH - SESMT

17 | ASO Admissional, Demissional Sempre que houver Admisséo,

e Periddico Demissao ou conforme PCMSO il
18 Laudos Psicologicos de novos Sempre que houver admisséo RH - DP
colaboradores
19 Comprqv?nte de pagamento Sempre que houver demissao RH - DP
de rescisao

(*) Observacao: Até o dia 10 de cada més receberemos os documentos referente
a folha do més anterior, excegao feita para as guias de GPS que serdo sempre
de uma competéncia anterior a da folha entregue. Exemplo: No dia 10 de janeiro
entrega os documentos da folha dezembro e GPS de Novembro.

Além da apresentacdo da documentagdo acima a empresa se compromete a
cumprir estabelecido em todas as Normas Regulamentadoras pertinentes as
atividades, com destaque para:

NR — 06 — EPI - Equipamento de Protecao Individual

NR — 07 — PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
NR — 09 — PPRA - Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais

NR — 26 - Sinalizagédo de Segurancga

NR — 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude

Todas as NR’s citadas acima sdo Normas Regulamentadoras da portaria 3214
de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego.

e Todo Trabalhador deve ter registro em carteira.

e EPI's sdao de responsabilidade das empresas contratadas e os trabalhadores
sem EPI's ndo podem atuar nas dependéncias do IGIS - INSTITUTO DA
GESTAO E INOVACAO DA SAUDE (P.A. da GLORIA).

Para esclarecimento de dulvidas, faga contato com RH — telefone: 3149-2008.
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